
TUTORIAL PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS UNITÁRIOS
SERVIÇO DE TRANSPORTE ESCOLAR

01 Inserir o preço médio de aquisição do diesel S10 + Arla. R$/Litro
02.1 Inserir o preço médio do lubrificante de caixa. R$/Litro
02.2 Inserir o preço médio do lubrificante de freio. R$/Litro
02.3 Inserir o preço médio de lubrificante de cárter. R$/Litro
02.4 Inserir o preço médio da graxa. R$/Kg

09
Inserir o valor a ser pago no mês, relativo à auxílio refeição, conforme Convenção ou Acordo Coletivo de 
Trabalho (R$ x 22 dias úteis).

R$/Funcionário/mês

10
Inserir o valor a ser pago por mês, relativo à cesta-básica, conforme Convenção ou Acordo Coletivo de 
Trabalho.

R$/Funcionário/mês

11
Inserir o valor a ser pago por mês, relativo à assistência patronal-sindicato, conforme Convenção ou Acordo 
Coletivo de Trabalho.

R$/Funcionário/mês

12
Inserir o valor a ser pago por mês, relativo à plano de saúde médico-odontológico, conforme Convenção ou 
Acordo Coletivo de Trabalho.

R$/Funcionário/mês

13
Inserir o valor a ser pago no ano, relativo à seguro de vida de terceiros, conforme Convenção ou Acordo 
Coletivo de Trabalho.

R$/ano

14
Inserir o valor a sser pago por mês, relativo à auxílio transporte, conforme Convenção ou Acordo Coletivo de 
Trabalho. Deve ser descontado 6,00% na folha do funcionário (R$11,00 x 22 - {6% x [(Salário Motorista + 
Salário Monitor + Salário Administração)/3]}).

R$/Funcionário/mês

16
Inserir o somatório dos valores a serem pagos no ano, relativo à taxas de veículos, conforme tributação 
estipulada em Lei. As taxas dos veículos encontram-se registradas no item 16 da planilha de custos.

R$/Veículo/ano

34 Inserir o valor médio do pneu. R$/Pneu
35 Inserir o valor médio de recapagem, caso existente. R$/Recapagem
36 Inserir o valor médio do veículo novo. R$/Veículo

38
Inserir o valor a ser pago por mês, com salário-base de motorista, conforme Convenção ou Acordo Coletivo 
de Trabalho.

R$/Motorista/mês

39
Inserir o valor a ser pago por mês, com salário-base de monitor, conforme Convenção ou Acordo Coletivo de 
Trabalho.

R$/Monitor/mês

40
Inserir o valor médio a ser pago por mês, com salário-base de pessoal de administração, conforme 
Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho.

R$/Pessoal Adm./mês

48 Inserir o valor médio agregado (camisa/sapato/calça/cinto) para o ano corrente, relativo à uniforme. Somatório (R$/cada item)
59 Inserir o valor do aluguel da instalação. R$/mês

60 Inserir a área do terreno da instalação. m2

CARACTERIZAÇÃO DOS CAMPOS PARA PREENCHIMENTO DO MODELO DE GESTÃO DOS CUSTOS E REMUNERAÇÃO ÀS 
OPERADORAS PELOS SERVIÇOS PRESTADOS. 

(SOMENTE DEVEM SER PREENCHIDOS OS CAMPOS HAXURADOS EM AMARELO)

Obs.: Devem ser preenchidos todos os campos haxurados em amarelo. Caso, não seja preenchido, será descartada a proposta da empresa para a participação no certame
licitatório.


