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60 ANOS DE OPERACAO

A Empresa Publica faz parte da histéria de Brasilia

A Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia Ltda. — TCB completa hoje (12), 60
anos de anos de efetiva operagdo no servigo de transporte publico coletivo do Distrito
Federal, como empresa pioneira do segmento. A TCB vem crescendo e destacando-se
com a gestdo compartilhada do servigo de transporte escolar dos estudantes da rede
publica de ensino, estamos prestes a apresentar ao Distrito Federal o servico DF
Acessivel, dentre outros projetos.

Nascida em 8 de maio de 1961 iniciaram-se as operagées em 12 de junho daquele ano.
Nos anos 70 foi considerada modelo nacional, sendo a primeira empresa a implementar
o cambio automdtico em seus veiculos.

Fazer parte da familia TCB é motivo de orgulho para muitos, a empresa traz bons
sentimentos a seus colaboradores. Edson Araujo é motorista e atualmente Chefe da
Secgdo de Operagoes, trabalha hda 23 anos na empresa. Para Edson o sentimento é de
gratiddo pelos anos de trabalho e conquistas. Ele constituiu familia, criou e formou os
filhos gracas ao trabalho. “Eu agradego a Deus por estar trabalhando e ter o meu saldrio
na conta. Muitas novidades estdo por vir, nos dando esperanca de dias melhores.
Atualmente estamos vendo pais de familias desempregados, e eu tenho a oportunidade
de deitar e dormir em paz’, destacou o chefe.

Raimundo Reis é motorista, trabalha hd 21 anos na empresa e sente-se satisfeito em
poder contribuir. “A TCB além de ser a empresa maée, é a melhor empresa para um
cidaddo trabalhar. No pais néo existe lugar como este para trabalhar’, enfatizou
Raimundo.

Roberto Rodrigues, Fiscal de Trafego hd 36 anos, destaca a importéncia da TCB. “Vivi
a minha vida aqui, trabalhei na TCB durante toda a minha vidaq, criei meus filhos na

Roberto Rodrigues, Fiscal de Trafego hd 36 anos, destaca a importéncia da TCB. “Vivi
a minha vida aqui, frabalhei na TCB durante toda a minha vidaq, criei meus filhos na
empresa que comegou junto com Brasilia. E um orgulho para todos nés’, salientou
Roberto.

Seu Manoel Farias tem 43 anos de servigos prestados na manutengdo, e sente-se
honrado por trabalhar na empresa. “Eu vim da roga, aprendi muita coisa gragas aos
colegas de servigo. Estou aposentado, mas pretendo continuar trabalhando’, disse
Manoel.

A atual diretoria da TCB tem empenhado esforgos desde o inicio da gestdo,
mostrando & sociedade do Distrito Federal a importancia desta empresa, que faz parte da
histéria de Brasilia.

“Em 2019 encontramos um cendrio preocupante mas ndo
desistimos, tem sido dias intensos de trabalhos em equipe e

frutos que estamos colhendo, para que a Capital Federal
seja destaque e exemplo em mobilidade’,

ressaltou Chancerley Santana diretor-presidente.

Uma nova histéria para a empresa publica que cresceu junto com a Capital Federal.
Foram adquiridos 6nibus modernos, com acessibilidade, ar condicionado, USB em cada
poltrong, e outros itens de conforto para os usudrios. As 25 vans adaptadas para o DF
Acessivel, servigo que realizard o transporte de Pessoas com Deficiéncia (PCD), com
redugéio de mobilidade ja chegaram. A TCB desenvolve e reforca o papel social em
projetos como: Turismo Civico, Embaixadas de Portas Abertas, Troca da Bandeira, ROAC
de Portas Abertas, Renova-DF, e outros. “Buscamos juntos ao Governo do Distrito Federal
servir a populagéo do DF com qualidade, conforto e presteza’, destacou o dirigente.

TCB redliza votagédo para empregado como membro
efetivo do Conselho de Administracao

Nos dias 31 de maio e 12 de junho de 2021, na Sala de Operagées da Rodovidria do
Plano Piloto, e no dia 02 de junho de 2021, na sede administrativa da TCB os colabora-
dores votaram para eleger um empregado como membro efetivo do Conselho de Ad-
ministragao.

De acordo com o Estatuto Social da Empresa, em seu Artigo 18, § 42, dentre os
membro do Conselho, um representante serd escolhido em eleigdo direta.
A eleigdo teve como resultado:

12 Candidato Carlos André dos S. C. Mac Ginity, Diretor-Presidente

com 145 votos.
22 Candidato Mario José Leonardo, com 56 votos.
32 Candidato Cley Gongalves dos Santos,

com 53 votos.

Chancerley de Melo Santana
Diretor Técnico

Vitor César Batista Aveiro

Diretor Administrativo e Financeiro

Avotagdo teve 02 votos em branco, 05 votos nulos
e no total foram 261 votos apurados.
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